
Sak 8 forslag til endring av vedtektene 
Revisjon 1 av forslaget 
Dagens formålsparagraf indikerer at foreningen har karakter som en fagforening med fokus på 
pensjonsforhold. 

Styret i Det Norske Veritas' Pensjonistforening bruker størstedelen av sitt arbeide på å tilrettelegge 
for et aktivt miljø og skape en møteplass for medlemmene. Dette er ikke reflektert i foreningens 
formålsparagraf. Styret foreslår at formålsparagrafen justeres i forhold til foreningens virksomhet. 

Styret har de siste 20 årene søkt å påvirke DNV GL til å justere pensjonskassens utbetalinger til 
pensjonistene i samsvar med prisstigningen og å gi pensjonistene en reallønnsvekst i takt med 
samfunnet ellers. Flere strategier har blitt brukt uten tilsynelatende effekt. Styret foreslår at 
foreningen fortsatt skal ha fokus på og holde en dialog med DNV GL om pensjonsforholdene. Vårt 
forslag er at dette tas inn i vedtektene som en ny §6 der styret blir gitt klare arbeidsoppgaver langs 
disse retningslinjene. 

 

Endringsforslag - § 2 Formål og ny § 6 Styrets oppgaver 
Nåværende ordlyd i § 2 
Pensjonistforeningen skal være en interesseforening som har til formål å ivareta medlemmenes 
interesser i saker som har med pensjonsforhold og andre tilgrensende områder å gjøre. 

 

Forslag til vedtak: 
Den foreslåtte endring av § 2 vedtas og ny § 6 legges til i vedtekten 

Ny § 2 – Formål 
Pensjonistforeningen skal være en interesseforening som har til formål å skape et aktivt miljø for 
medlemmene og bidra til at pensjonistene/medlemmene er orientert om utviklingen hos sin tidligere 
arbeidsgiver, inklusive pensjon/pensjonsforhold. 

En foreslått ny § 6 – Styrets oppgaver 
Pensjonistforeningens styre skal aktivt diskutere pensjonsspørsmål og annet som vedrører våre 
medlemmer med administrasjonen i DNV GL. Dette skal gjøres gjennom minst et årlig møte. 

Styret skal ta opp med DNV GL spørsmål om muligheten av å nyttiggjøre seg kollektive avtaler som er 
fremforhandlet for ansatte i Norge og å drøfte forhold som er meldt inn til styret. 

Styret skal ha en løpende dialog med ansattevalgt representant i Det Norske Veritas’ Pensjonskasse 
og de ansattes foreninger. 


